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要 請 項 目 

1． 仙台市勤労者融資制度について、現状以上に勤労者の福祉向上に役立てて頂き引き続き制度

の浸透を図り、利用促進に向けて労金としても努力して行きます。 

  仙台市内の中小企業にお勤めされる勤労者の生活向上に向け、「仙台市勤労者融資制度」の維

持と「預託金」を継続されたい。 

    ★仙台市勤労者融資制度に係る預託金の継続を図ること。 

    ★仙台市勤労者融資制度についての紹介等、仙台市広報誌等への継続的な掲載をすること。 

                          【東北労働金庫宮城県本部】 

2． 仙台市に住む私たちにとって暖房は不可欠であり、灯油は欠かすことのできない生活必需品

です。生活困窮者および福祉施設に対する福祉灯油等の助成を実現されたい。 

                           【宮城県生協連】 

3． 介護事業全般について 

（1）介護事業並びに介護にかかわる職員全員の処遇改善のためにも、その対象者の拡大と要支

援・要介護の報酬単位引き上げを図られたい。 

   ★介護職員処遇改善交付金の支給要件を、介護職以外の看護師・介護支援専門員・生活相談

員・栄養士・事務員も対象とすること。 

   ★平成 24 年度介護報酬の改定に於いては、前項の交付金継続を前提とし加算制度の簡素化

を図ること。 

（2）地域包括支援センター事業として安定的な運営ができるよう「人員配置の考え方」・「委託費」

などについて、適切な見直しを図られたい。 

              【全労済・宮城県生協連・宮城ろうふく会】 

4． 特別養護老人ホームの施設整備について 

（1）施設整備に於いては、事業者および利用者の要望に適応した整備計画とされたい。 

  ★特別養護老人ホームの増床・新設については、多床室と個室ユニットの組合せ等実態に合

わせた整備計画とすること。 

  ★建設補助金は、施設運営の支障とならない金額にすること。 

  ★消防法の改正に伴い、スプリンクラーの設置工事費助成を速やかに実施すること。 

（2）特別養護老人ホームの介護職の医療行為実施に向け、指導者養成研修の対象を全施設とされ

たい。 

  ★指導者養成研修の対象は、モデル事業実施予定の施設での勤務看護師とされているが、全

施設の看護師・准看護師も対象とすること。 

                         【宮城ろうふく会】 
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